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1.उद्देश्य-  
उद्योगों में काम करन े वाऱे कुछ शे्रणियों के 
कममचाररयों की मजदरूी का भुगतान ननयंत्रित 
करन ेके लऱए यह काननू बनाया गया है। 

 यह कानून कममचाररयों को उनके मालऱकों द्वारा मजदरूी 
भुगतान के मामऱे में शोषि से रऺा करता है। 

यह काननू सुननश्श्चत करता है- 
(1)ककस समय तक मजदरूी का भुगतान कर ददया जाए,  
(2)सही मजदरूी का भुगतान ककया जाए,  
(3)मजदरूी से कौन- सी कठौनतया की जा सकती हैं, 
(4)और मजदरूी भुगतान का तरीका क्या हो। 



2.ऱागू होने की सीमाएं- 
यह  कानून उन सभी प्रनतष्ठानों पर ऱाग ूहोता 
है, श्जसमें 20 या इससे अधिक कममचारी काम 
करते हो।  

रेऱों के सभी प्रनतष्ठानों और कारखानों पर यह 
कानून ऱाग ूहोता है । 

ककन्तु इसकी  सीमा में वे  कममचारी ही आत े
हैं श्जनकी मजदरूी या वेतन पुराने संशोधित 
वेतनमान में  6500 रु.  प्रनत माह से कम हो। 



3.मजदरूी की पररभाषा- 
मजदरूी में मूऱ मजदरूी और सभी भत्ते  
शालमऱ हैं श्जन्हें आंकडों में व्यक्त ककया जा 
सकता है। 

यािा भत्ता, मकान, रोशनी,पानी व डॉक्टरी 
सुवविाओ ं से संबंधित भगुतान और गे्रच्युटी 
जैसे भुगतान शालमऱ नही ंहोते हैं। 

ऱाभ से प्राप्त बोतऱ शालमऱ नही ं होता है 
ककंतु इंसेंदटव बोनस या सेवा शतों में शालमऱ 
बोनस शालमऱ होता है। 



4.मजदरूी की अवधि- 
एक माह के भीतर कुछ भी हो सकती है जैसे 
दैननक, साप्तादहक, पाक्षऺक या मालसक मजदरूी 
की अवधि ननश्श्चत करके उसका नोदटस 
ऱगाना जरूरी होता है।  

मजदरूी भुगतान की समय सीमा इस प्रकार है-  
(1)1000 व्यश्क्त तक काम करत े हो तो 7 
ददन के भीतर। 

(2)1000 व्यश्क्त से अधिक हो तो 10 ददन के 
भीतर । 



5. भुगतान की अन्य शतें- 
सारे भुगतान रुपयों में होने चादहए, वस्तुओ ंमें 
नही ं।  

वे नगद होने चादहए । 
कममचारी की सहमनत से चेक से भी हो सकते 
हैं। 

काम के ददन ही भुगतान करना चादहए।  
यदद ककसी की सेवा समाप्त हो गई है तो 48 
घंटे के भीतर उसका भुगतान हो जाना चादहए। 



6. पे-मास्टर 
 

िारा 3 के अनुसार ककसी अधिकारी को पे- 
मास्टर के रूप में नालमत ककया जाता है, जो 
सारे भुगतान ओ ंके लऱए श्जम्मेदार होता है। 

 
नालमत करने वाऱा अधिकारी भी श्जम्मेदार 
होता है । 

 
रेऱों पर कालममक अधिकारी या कही-ंकही ं ऱेखा 
अधिकारी नालमत होते हैं । 



7 .मजदरूी से कटौनतया-  
िारा 7 के अनुसार ही मजदरूी से कटौनतया की जा सकती हैं। यह कटौती या 
इस प्रकार हैं- 
(1) जुमामना । 
(2) काम से अनुपश्स्िनत ।  
(3) रेऱ संपश्त्त को ऺनत या उसके खोने पर जो कममचारी की ऱापरवाही या 

भूऱ से हुई हो ।  
(4) कचहरी के आदेश पर जब्ती । 
(5) ऋि या अधग्रम के लऱए । 
(6) इनकम टैक्स । 
(7) मकान ककराया आदद । 
(8) सहकारी सलमनत की रकम । 
(9) प्रोववडेंट फंड ।  
(10) बीमा प्रीलमयम । 
(11) रेऱ द्वारा दी गई सुवविाओं के लऱए कटौती । 
(12) जाऱी लसक्के आदद स्वीकार  करने से सरकारी नुकसान की कटौती 

अस्पताऱ के खचे या फ़ीस  की कटौती । 
(13) त्रबजऱी, पानी, सफाई के लऱए कटौती। 



8.जुमामने- 
जुमामने ऱगाए जा सकते हैं उनकी वसूऱी की जा सकती है ककंतु शतें इस 
प्रकार हैं- 
 (1)जुमामना केवऱ ऱापरवाही या चूक के कारि ही ककया जा सकता है और 

ऐसी कारमवाई तिा भूऱ चूक की सूची प्रदलशमत की जानी चादहए। 
 (2)कोई जुमामना जुमामने के बारे में कारि बताओ नोदटस के द्वारा 

स्पष्टीकरि लऱए त्रबना नहीं ऱगाया जा सकता। 
 (3)कोई जुमामना जुमामने की रालश  ककसी पाररश्रलमक से सबंंधित रालश  पर 

3% से अधिक नहीं होगी। 
 (4)ककसी कसूर के लऱए 60 ददन त्रबत जाने  के  बाद जुमामना ऱगाया या 

कांटा नहीं जा सकता।  
 (5)जुमामना ककस्तों में नहीं काटा जा सकता।  
 (6)जुमामना बच्चों तिा लऱवपकीय कममचाररयों पर नहीं ऱगाया जा सकता। 
 (7)ककए गए जुमम सभी जुमामने की रालश कममचारी दहत ननधि खात ेमें डाऱी 

जाएगी और इसे कममचारी कल्याि के लऱए उपयोग में ऱाया जाएगा। 
 (8)जुमामने का एक रश्जस्टर रखना जरूरी है 



आचार एवं भूऱ चकू की सूची- श्जन कारिों से जुमामने ऱगाए 
जा सकत ेहैं:- 
 आदेशों की अवहेऱना अिवा अवऻा। 
 अिीनता तिा अनुशासन भंग। 
 ऱेट अिवा अननयलमत उपश्स्िनत ।  
 अनुधचत व्यवहार जैसे मददरा सेवन, झगडा या ड्यूटी पर 

सोना। 
 जनसािारि को कदठनाई में डाऱना ।  
 झूठा तिा भ्रामक वक्तव्य देना, अकुशऱ ववऱंबकारी, 

ऱापरवाह, खतरनाक तिा बािा जनक कामकाज। 
 ऐसे ननयमों ननदेशों का पाऱन न कर पाना श्जसमें कठोर 

अनुशासनात्मक कायमवाही अंतरग्रस्त न हो। 
 रेऱवे संपश्त्त को हानन पहंुचाना श्जसकी पूरी अिवा आंलशक 

कटौती मजदरूी भुगतान अधिननयम के तहत संभव नहीं। 



9.कटौतीयों की सीमा-  
सामान्यता 50% तक कटौती हो सकती है। 
यदद सरकारी सलमनत की कटौती शालमऱ हो तो 
वह 75% तक हो सकती है।  

10.यूननयन का चंदा- 
कममचारी की सहमनत से यूननयन का चंदा, 
वेऱफेयर फंड के लऱए चंदा काटे जा सकत ेहैं। 



11.सुविधाओं के लऱए कटौती- 
श्जन कटौती यों के बारे में कानून में प्राविान 
नही ं है, जैसे- स्कूऱ बस, कैं टीन, कममचाररयों 
की अपनी दहत योजना आदद  के लऱए उनकी 
लऱणखत सहमनत और चीफ ऱेबर कलमश्नर की 
स्वीकृनत से ही कटौती की जा सकती है। 



12.काम से अनुऩस्थथनत- 
10 से अधिक कममचारी लमऱकर योजना के 
अनसुार काम ना करें, उन्होन े कोई नोदटस न दी 
हो और पयामप्त कारि ना हो तो काम न करन े
पर ( भऱे ही शारीररक उपश्स्ित हो) अनपुश्स्ित 
की अवधि के अनपुात में वेतन से कटौती की जा 
सकती है। 

इसमें 8 गनुा िन दंड में वसूऱ ककया जा सकता 
है। उदाहरि के लऱए एक ददन के लऱये 1+ 8=9 
ददन,  दो ददन के लऱए 2+8=10 ददन का वेतन 
काटा जा सकता है। 

इसके लऱए ननयमों का पाऱन करना जरूरी 
है,श्जसमें एक माह पहऱे ननयमों को नोदटस बोडम 
पर ऱगाना शालमऱ है। 



13.रस्जथटर और िावषिक वििरण- 
 ननयमों के अनसुार वेतन रश्जस्टर, जुमामने का 
रश्जस्टर या खोने पर वसऱूी का रश्जस्टर और 
अधग्रम का रश्जस्टर रखना जरूरी है । 

एक वावषमक वववरि भी ननिामररत फामम में भेजना 
पडता है।  

14.नोटटस ऱगाना- 
इस काननू के मुख्य ननयम अंगे्रजी, दहदंी और 
स्िानीय भाषा में नोदटस बोडम पर ऱगाना चादहए। 

मजदरूी का भुगतान ककस अवधि के लऱए होता है 
और ककस तारीख को ककया जाता है, यह भी 
नोदटस बोडम पर पेंट कराकर ऱगा देना चादहए। 



15.ननयम के उल्ऱंघन में सजाया जुमािने- 
मजदरूी के भुगतान में देरी हो, गऱत कटौनतया 
कर ऱी गई हो तो ननयमों के उल्ऱंघन के लऱए 
जुमामना ककया जा सकता है यह जुमामना रु. 7500 
तक हो सकता है (न्यनूतम जुमामना 1500 रु.) 

 श्जस कममचारी का नकुसान हुआ हो उसे हजामना 
भी लमऱ सकता है जो गऱत कटौनतयो के 10 
गनुा तक हो सकता है । नोदटस  आदद न ऱगाने 
पर अधिकतम रु. 7500 और न्यूनतम रु.1500 
जुमामना हो सकता है। 

सरकार ककसी प्राधिकारी की ननयशु्क्त करती है जो 
ननयमों के उल्ऱंघन की लशकायतें सुनकर उन पर 
ननिमय करेगा और दंड भी देगा। 



Any Question? 



THANKYOU  


